INSTRUCAO NORMATIVA PROGEDEP N° 003, de 19 de outubro de 2020

Estabelece orientagdes aos servidores e chefias das unidades da
Universidade Federal do Tocantins quanto as medidas de
protecdo para enfrentamento da emergéncia de satde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-
19).

A Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas atendendo determinacdo da
Portaria GAB/Reitor n° 225 de 23 de marco de 2020, e ainda:

Considerando a Instrucdo Normativa ME/ SEDGD/SGDP n° 19, de 12 de marco de 2020,
com alteracGes dadas pelas Instrugbes Normativas ME/ SEDGD/SGDP n° 20, de 13 de margo de
2020, n° 21, de 16 de marco de 2020, n° 27 de 25 de marco de 2020 e n° 63 de 27 de julho de 2020;

Considerando a Portaria MEC n° 572, de 01° de julho de 2020;
Considerando a Resolugdo CONSUNI n° 28, de 08 de outubro de 2020,
Considerando o Decreto Estadual n® 6071/2020, de 18 de margo de 2020,

Considerando o Parecer Comité Extraordinario COVID-19-UFT n° 30, de 13 de outubro
de 2020, estabelece:

Art. 1 ° - Com o objetivo de evitar a propagacao do virus (COVID-19) entre servidores
e seus familiares, adotar-se-a, em carater excepcional, o regime de trabalho remoto e/ou
semipresencial (turnos/dias alternados, escala, rodizio, revezamento).

§1° Cabera as chefias imediatas de cada unidade, em conjunto com as suas equipes,
elaborar um Plano de Trabalho (sugestdo de modelo no Anexo I), especificando as atividades a
serem entregues, assim como seus cronogramas, por meio da divisao de tarefas entre os servidores
de forma equilibrada.

§2° As chefias imediatas de cada unidade, cabera a supervisio e o acompanhamento
da execucéo do Plano de Trabalho no regime previsto no art.1° desta Instrugdo Normativa.

83° O plano de trabalho devera ser arquivado digitalmente em cada unidade, para
eventual prestacdo de esclarecimentos aos 6rgdos de controle.

84° As chefias imediatas deverdo informar, via e-mail ou documento formal, a
Unidade de Gestdo de Pessoas do Campus, ou no caso dos setores da Reitoria, a Pro-Reitoria de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, o quadro de servidores lotados na unidade e a situagdo
individual de cada um (remoto, presencial e/ou semipresencial) conforme modelo (Anexo I1).

85° O servidor deve cumprir a jornada de trabalho integralmente, ainda que esteja em
jornada hibrida (semipresencial) conforme o plano de trabalho acordado com a chefia imediata.



Art.2° Os servidores que estejam em regime de trabalho remoto ou semipresencial,
que ainda nédo tenham preenchido a autodeclaragdo ou que tenha a sua situacao alterada, deverao
proceder ao preenchimento das informacdes, disponiveis no link formulariotrabalhoremotouft

Paragrafo Unico. A prestacdo de informacao falsa sujeitara o servidor as san¢oes
penais e administrativas previstas em Lei.

Art. 3° Na adogdo do regime de trabalho remoto, a chefia imediata devera assegurar
com sua equipe a continuidade das atividades essenciais do setor.

Art. 4°. A adocdo do regime de trabalho semipresencial, se dard de acordo com a
avaliacdo dos dirigentes maximos de cada unidade, quais sejam Diretores de Campus, Pro-reitores
e Superintendentes, para o atendimento de atividades essenciais que ndo possam ser executadas
remotamente.

Paragrafo Unico. Na hipotese do caput, deverdo ser consideradas no planejamento de
cada unidade, as necessidades e as peculiaridades das atividades desenvolvidas, o nimero de
servidores aptos ao trabalho semipresencial que ndo sejam integrantes dos grupos de risco e a
infraestrutura dos locais de trabalho.

Art. 5° Os atendimentos dos setores deverdo ser realizados por meios telefénico e/ou
remoto. Em casos excepcionais em que o0s atendimentos necessitem ser prestados de forma
presencial, a unidade devera adotar as medidas de protecdo e seguranca necessarias, por meio da
intensificacdo das medidas administrativas preventivas e de organizacdo do trabalho, como
agendamentos, limpeza, adequacdo do layout, adocdo de novas rotinas de trabalho; e do uso de
equipamentos de protecdo individual - EP1 adequados, dentre outros.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, para atendimentos presenciais, sera necessario
observar os requisitos da Cartilha de RecomendacGes de Seguranca no Trabalho para Combate a
Covid-19 no ambito da UFT (Anexo I1l), do Parecer Comité Extraordinario COVID-19-UFT n°
30, de 13 de outubro de 2020 (Anexo 1V) e orientacBes da Portaria MEC N° 572, de 1° de julho de
2020 ((Anexo V).

Art. 6° Devem permanecer em regime de trabalho remoto, até que seja estabelecida a
data de retorno ao trabalho presencial de forma segura, os servidores que se enquadrarem em uma
das seguintes situagoes:

I. Tenham mais de 60 anos de idade;

Il.Tenham doencas preexistentes cronicas ou graves, imunodeficientes
(principalmente hipertensdo arterial e outras doencas cardiovasculares, doencas respiratorias,
renais, diabetes, deficiéncia imunoldgica);

I11. Fagam tratamento com imunossupressores;

IV. Estejam em tratamento oncoldgico;

V. Sejam gestantes ou lactantes;

VI. Sejam responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou
confirmacéo de diagnostico de infeccdo por COVID-19, desde que haja coabitacdo. Nesses casos,
o0 servidor deve permanecer afastado até 14 dias apds o primeiro sintoma, podendo retornar a


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScRPslMv_N6vPWPD2p8C3GzG8uehguAvffVUvZF3ggbNqhoUQ/viewform

atividade presencial nos casos em que a pessoa com suspeita esteja assintomatica nas ultimas 72
horas;

VII. Possuam filhos até 12 anos de idade, que necessitem da assisténcia de um dos
pais, e que ndo possua cénjuge, companheiro ou outro familiar adulto na residéncia apto a prestar
assisténcia, até a reabertura das instituicdes escolares e creches no municipio de lotacdo do(a)
servidor(a). Caso ambos os pais sejam servidores, a hipdtese sera aplicavel a apenas um deles.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo, inciso VI, podera nédo se aplicar
aos servidores que necessitem realizar atividades essencialmente presenciais, incluindo atividades
da area da saude, limpeza, vigilancia, fiscalizacao de obras, arquivo, digitalizacéo e copias de
processos fisicos, e nos casos em que o dirigente da unidade necessitar que a atividade presencial
seja mantida.

Art 7° O servidor que apresentar sinais ou sintomas de gripe, bem como suspeita ou
confirmacéo de diagndstico para Covid-19, devera seguir as instru¢des do Protocolo de
Atendimento ao Servidor com Sindrome Gripal e Covid-19.

Art. 8° Em carater de urgéncia ou a critério da Administracdo a chefia da unidade
poderd convocar o servidor para realizar atividade presencial caso esteja em trabalho remoto ou
semipresencial, exceto servidores integrantes de grupos de risco.

Art. 9° Cada unidade devera afixar em local de ampla divulgacdo, o horéario de
funcionamento do setor, os canais de atendimento disponiveis, bem como a escala de servidores
presentes no local, quando for o caso.

Art. 10 A frequéncia do servidor técnico administrativo em regime de trabalho remoto
devera ser registrada no Sistema de Registro Eletronica de Frequéncia - SISREF por meio da
inclusdo do codigo 00387 - Trabalho Remoto Corona Virus (COVID19).

Paragrafo Unico. O servidor em regime de trabalho presencial ou semipresencial
devera efetuar os registros de entradas e saidas, bem como para o intervalo do almogo, quando for
0 caso, devendo a chefia imediata incluir o cédigo 2222 no periodo proprio para homologacao da
frequéncia.

Art. 11 Poderé ter a frequéncia abonada o servidor amparado pelo disposto no art. 6°
gue, em razdo da natureza das atividades desempenhadas, ndo puder executar suas atribui¢es
remotamente.

81° Cabe a chefia imediata do servidor avaliar a incompatibilidade entre a natureza
das atividades por ele desempenhadas e o regime de trabalho remoto.

82° Na hipdtese prevista no caput deverd ser registrado no Sistema de Registro
Eletronica de Frequéncia - SISREF o codigo 00388 - Afastamento COVID-19.

Art 12 O servidor que estiver no regime de trabalho remoto excepcional e temporario
deverd, durante o horario de sua jornada de trabalho:

I - manter telefone de contato atualizado e ativo, de forma a garantir a comunicacéo
imediata com a chefia;


http://download.uft.edu.br/?d=a24647cc-c327-4eb3-b05c-0060754a3328;1.0:Protocolo%20de%20Atendimento%20ao%20Servidor%20com%20S%C3%ADndrome%20Gripal%20e%20Covid%2019%20UFT.pdf
http://download.uft.edu.br/?d=a24647cc-c327-4eb3-b05c-0060754a3328;1.0:Protocolo%20de%20Atendimento%20ao%20Servidor%20com%20S%C3%ADndrome%20Gripal%20e%20Covid%2019%20UFT.pdf

Il - manter-se conectado ao e-mail institucional e acessa-lo periodicamente para garantir
a efetiva comunicag@o com a chefia imediata;

I11 - submeter-se ao acompanhamento para apresentacdo do cumprimento das atividades
acordadas no plano de trabalho;

IV - dar ciéncia ao chefe imediato do andamento dos trabalhos e apontar eventual
dificuldade, davida ou informacao que possa atrasar ou prejudicar o cumprimento das atividades sob
sua responsabilidade; e

V - preservar o sigilo e a restricdo de acesso dos dados acessados de forma remota.

Art. 13 Os servidores que realizarem viagens internacionais, a servico ou privada,
ainda que ndo apresentem sintomas associados ao coronavirus (COVID-19), conforme
estabelecido pelo Ministério da Saude, deverdo executar suas atividades remotamente até o sétimo
dia contado da data do seu retorno ao Pais.

Art 14 A adocdo de quaisquer das medidas previstas ocorrera sem a necessidade de
compensacao de jornada e sem prejuizo da remuneracdo, desde que cumpridas as orientagdes
dispostas neste Instrucdo Normativa.

Art. 15 Todos os atestados médicos deverdo ser enviados em formato digital para o
Siass por meio do e- mail: siass@uft.edu.br, no prazo maximo de até cinco dias contados da data
de sua emiss&o.

Art. 16 Esta Instrucdo Normativa possui vigéncia enquanto perdurar o estado de
emergéncia de satde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19)
e podera ser alterada a qualquer momento em funcao de novos normativos ou decises do Comité
de Governanca e do Comité Extraordinario COVID-19-UFT.

Art. 17 Revogam-se as Instrugfes Normativas Progedep n° 001, de 17 de marco de
2020 e 002, de 23 de margo de 2020.

O SERPRO G
Assinado digitalmente por:

VANIA MARIA DE ARAUJO PASSOS

Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

Vania Maria de Araujo Passos
Pro-reitora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
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ANEXO I- MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Identificacdo da unidade:
Nome da Chefia Imediata:

Regime de trabalho
adotado (remoto,
semipresencial, escala,
rodizio, revezamento..):

ATIVIDADE PRAZO RESPONSAVEL




ANEXO Il - QUADRO DE DISTRIBUICAO DE SERVIDORES

Identificacdo da unidade:

Nome da Chefia:
SERVIDOR MAT. SIAPE | REGIME DE TRABALHO
(remoto, presencial,
semipresencial — escala,

revezamento, rodizio..)




ANEXO Ill - CARTILHA DE RECOMENDACOES DE SEGURANCA NO TRABALHO PARA
COMBATE A COVID-19 NO AMBITO DA UFT



RECOMENDAGOES DE SEGURANGA
NO TRABALHO PARA COMBATE A
COVID-19 NO AMBITO DA UFT:

REGRAS DE OURO




RESPONSAVEIS TECNICOS PELA ELABORAGAO DO MATERIAL:

Angelo Prado Neto
Técnico de Seguranca no Trabalho

lasmim Lais Sousa Guimaraes
Técnico de Seguranca no Trabalho

Larissa Aires Sardinha Goncalves
Engenheira de Seguranga no Trabalho

ORGANIZADORES:

Alana Alves Caminha
Angelo Prado Neto
Ariadne Feitosa Rodrigues Muniz
lasmim Lais Sousa Guimaraes
Larissa Aires Sardinha Gongalves
Xenise Milhomem Brand3ao Aradjo

DIAGRAMACAO:
Superintendéncia de Comunicagao -Sucom/UFT
(Igor Pereira Carvalho)
REALIZAGAO:
Subsistema Integrado de Atengado a Saude do Servidor -SIASS

Coordenacao de Qualidade de Vida e Seguranca do Trabalho - CQVT
Diretoria de Gestao de Pessoas - DGP

AEITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
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RECOMENDAGOES DE SEGURANGA NO TRABALHO PARA COMBATE A
COVID-19 NO AMBITO DA UFT: REGRAS DE OURO

EXPEDIENTE:
Reitor
Luis Eduardo Bovolato

Vice-Reitora
Ana Lucia de Medeiros

Chefe de Gabhinete
Emerson Subtil Denicoli

Pro-reitor de Administracdo e Financas
Jaasiel Nascimento Lima

Pro-reitor de Assuntos Estudantis
Kherlley Caxias Batista Barbosa

Pré-reitor de Avaliacdo e Planejamento
Eduardo Andrea Lemus Eramus

Pro-reitora de Graduagao
Vania Maria de Aratjo Passos

Pro-reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
Alana Alves Caminha

Prefeito Universitario
Joao Batista Martins Teixeira

Diretor do Campus de Araguaina
José Manoel Sanches da Cruz

Diretor do Campus de Arraias
Antonivaldo de Jesus

Diretor do Campus de Gurupi
Rodrigo de Castro Tavares

Diretor do Campus de Miracema
André Luiz Augusto da Silva

Diretor do Campus de Palmas
Marcelo Leineker Costa

Diretor do Campus de Porto Nacional
Etiene Fabbrin Pires Oliveira

Diretor do Campus de Tocantindpolis
Nataniel de Vera Cruz Gongalves Aratjo



APRESENTAGAO:

0 surto da doenca causada por coronavirus (COVID-19) decretou uma emergéncia
na saude publica mundial. Diante deste cenario de pandemia causado pelo virus
SARS-Cov-2, as instituicoes tém trabalhado medidas para conter o avango da
contaminacao.

A doenga COVID-19 vem contaminando cada vez mais um nimero maior de pessoas
e, no contexto do estado do Tocantins, o nimero de diagnosticados tambhém tem
crescido de forma consideravel.

Diante disso, a Coordenacao de Qualidade de Vida e Seguranca no Trabalho
(CQVT/DGP/Progedep) e a Unidade do Subsistema Integrado de Atencgdo a Salde do
Servidor (Siass/UFT), no intuito de direcionar acdes para o combate a COVID-19,
elaboraram este documento com Recomendacgoes de Seguranca no Trabalho, que tem
como objetivo fornecer orientagdes para as rotinas laborais no ambito da Universidade
Federal do Tocantins, a fim de mitigar a transmissibilidade viral.

Frente a alta taxa de transmissibilidade da doenca sdo necessarias precaugdes
para impedir a propagacao nas instalagoes da UFT, visto que, tais medidas podem
impedir ou minimizar a circulagdo do virus. Desse modo, faz-se necessaria a
adaptacao da instituicdo para uma nova organizacio no sentido de preservar a salde
de todos.

SEJA RESPONSAVEL PELA SUA PROTECAO E CUIDADO AO PRGOXIMO!




1. MANTER 0 DISTANCIAMENTO

Garantir o distanciamento social,
respeitando a distancia minima
de 1,5m (um metro e meio).

2. FAZER USO DAS MEDIDAS DE PROTEGAO/ADOTAR MEDIDAS
ADMINISTRATIVAS DE ORGANIZAGAO DO TRABALHO

COLETIVAS: Medidas de protecao de uso coletivo destinado a evitar
acidentes e o aparecimento de doencgas.

Considerar o trabalho remoto aos
servidores e colaboradores do
grupo de risco.

Manter lavatérios para
higienizagcao das maos, dispondo de
dispenser de sabdo, alcool em gel

70%, toalhas descartaveis para
secagem das maos e lixeira com
tampa, preferencialmente com
acionamento por pedal.

Para setores que mantém funcionamento
presencial, organizar as equipes para trabalhar de
forma escalonada, com medida de distanciamento
social. Para equipes que mantém trabalho remoto,
organizar as idas esporadicas dos servidores que

necessitam ir aos setores realizar demandas
presenciais de forma escalonada, com medida de
distanciamento social.




Uso de anteparo fisico nos 6
balcoes de atendimento ao
publico e espacamento fisico
de no minimo 1,5 entre as
estacdes de trabalho.
Priorizar o uso de Tecnologias
da Informacao e Comunicacgao

Manter, sempre que possivel, (TICs) para a realizagé? de

“+3 . 54" | portas e janelas abertas para TEIEES & GUEDs &
{-‘._::'--ﬁ‘ ’ :{\ ventilagio do ambiente. distancia. Se necessario o
v ?,;,‘-;:.' encontro presencial, optar

por ambientes hem

Manter a rotina de limpeza do ventilados.

ambiente de trabalho e dos
equipamentos de uso individual.

Realizar recomendacoes
educativas através de material
grafico com objetivo de introduzir
acoes de prevencao nas rotinas de
trabalho, alcangando com isso um
comportamento preventivo padrao,
gerando cultura de prevencao e
seguranca no ambito da UFT.

INDIVIDUAL - Medidas de protegao individual utilizadas pelo trabalhador
destinadas a protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a segurancga e a
satide no trabalho.

Lavar as mios com dgua e Respeitar o distanciamento de

sabio ou higienizar com pelo menos 1,5m (um metro e
4lcool em gel 70%. meio) entre vocé e outra pessoa.

Evitar cumprimentar com aperto
de maos, beijos ou abragos.

Sl 4

Utilizar mascaras, conforme orientacio da
autoridade sanitaria, de forma a cobrir a bocae o
nariz. Caso seja de tecido, trocar a mascara a cada
2 (duas) horas ou, caso fique umida, antes de 2
horas de uso tamhém devera ser trocada.

Segquir as regras de etiqueta %
respiratoria para protecio, em o
casos de tosse e espirros.




3. EVITAR AGLOMERAGAO DE PESSOAS EM AMBIENTES

- Manter distancia seqgura, de 1,5m entre as pessoas, considerando as orientagdes do
Ministério da Salde e as caracteristicas dos ambientes de trabalho e demais
espacos da instituicao.

- Evitar aglomeracgoes em qualquer ambiente da instituicao.

- Planejar novos postos de trabalho e ajustar os ja existentes, observando o
distanciamento recomendado de 1,5m; caso nado seja possivel o ajuste, observar a
escala de revezamento nos setores que estdo/mantém funcionamento presencial, de

modo que n3o tenha distancia menor que 1,5m entre os servidores/colaboradores.

- Adotar medidas para diminuir a intensidade e a duracao do contato pessoal entre
trabalhadores e entre esses e o publico externo.

- Priorizar agendamentos de horarios de atendimento (quando for o caso) para evitar
a aglomeracao e para distribuir o fluxo de pessoas.

- Estimular a realizacao de reunioes virtuais, mesmo no ambiente da instituicao.




4. OBSERVAGOES A SEREM APLICADAS QUANTO A LIMPEZA DOS AMBIENTES




Atencdo especial deve ser voltada & equipe responsavel pela limpeza, além da
capacitacao, o fornecimento de EPls, insumos e materiais de limpeza contribuem
para segurancga dos colaboradores e para a higiene dos espacos.

Recomenda-se a formacao de equipes de limpeza em todos os setores da Instituicao,
com definicio de escalas para aumentar a frequéncia de higienizacdo das
superficies e de locais como corrimdes, macanetas, bancadas, mesas, cadeiras e
equipamentos.




ORIENTAGOES DE SEGURANGA PARA TRABALHO PRESENCIAL

Recomendagdes para iniciar a atividade diaria com seguranca

Para que as atividades diarias sejam executadas com seguranca, recomenda-se
a Instituicdo de Ensino garantir:

. A disponibilizacdo de alcool 70% e alcool em gel 70% para cada setor da
universidade;

. A limpeza periodica em locais utilizados com maior fluxo de pessoas;
» A limpeza intensiva de banheiros e salas de aula;

- No uso de bebedouros, devera se evitar contato direto com a superficie,
devendo ser utilizado papel toalha com possibilidade de descarte em coletor de
residuos com acionamento sem contato manual e posteriormente, realizar a
higienizacao das maos. Na impossibilidade do cumprimento de tais orientacoes,
recomenda-se a interdicao dos bebedouros.

Recomendacgoes para executar as atividades com seguranca

- Utilizar mascaras;
- Lavar as maos com agua e sab3o ou higienizar com alcool em gel 70%;

- Garantir o distanciamento social, respeitando a distancia minima de 1,5m (um
metro e meio);

» Manter os ambientes ventilados (janelas e portas abertas);

» Manter a limpeza de moveis, superficies e utensilios;

» Escalonar o acesso de estudantes ao refeitorio e pragas de alimentagao;
« Evitar o compartilhamento de equipamentos e ferramentas;

. Manter a limpeza e desinfec¢do de equipamentos e maquinarios coletivos apos
a utilizagdo por usuario.



Recomendacgdes de Segurancga especifica para os laboratérios

. Utilizar, obrigatoriamente, mascara e touca descartavel, cobrindo todo cabelo e
orelha, sem uso de adornos;

. Utilizar, obrigatoriamente, Equipamentos de Protecao Individual - EPIs (jaleco,
mascara e touca) antes de entrar no laboratorio;

- N3o manusear celulares e holsas dentro dos laboratorios;
» Manter os ambientes ventilados (janelas abertas);

 Manter o distanciamento social, respeitando a distancia minima de 1,5m (um
metro e meio);

. Disponibilizar frascos com alcool em gel 70%;

« Manter tapete com hipoclorito na entrada, renovando conforme a especificidade
da atividade;

Recomendacoes para servidores/colaboradores que fazem uso
do transporte coletivo de passageiros

- Utilizar mascaras;
« Evitar tocar nos olhos, nariz e boca sem higienizar as maos;

- Seguir as regras de etiqueta respiratoria para protecdo em casos de tosse e
espirros;

- Evitar o contato com as superficies do veiculo, como por exemplo, pega-maos,
corrimaos, barras de apoio, catracas e leitores de bilhetes/cartdes;

» Durante o deslocamento, assegurar que ocorra uma boa ventilacao no interior
do veiculo, preferencialmente, com ventilagdo natural;

- Se possivel, utilizar o transporte publico em horarios com menor fluxo de
passageiros.
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Recomendacgdes para o monitoramento dos servidores

. Manutengao de vigilancia e monitoramento de risco, pois enquanto durar a
Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional (ESPIN) ha risco de
adoecimento e novos surtos;

. Caso alguém apresente sintomas como tosse, febre, coriza, dor de garganta,
dificuldade para respirar, fadiga, tremores e calafrios, dor muscular, dor de
cabeca, perda recente do olfato ou paladar, a pessoa deve comunicar
imediatamente a Instituicdo - Seguindo o Protocolo de Atendimento aos
Servidores com Sindrome Gripal e COVID-19, disponibilizado pela
CQVT/DGP/PROGEDEP.

OBSERVAGOES IMPORTANTES

Considerar atividades laborais a distancia para os servidores
que estiverem nas seguintes situagoes:

« Com 60 anos ou mais de idade;

» Com imunodeficiéncias ou com doengas preexistentes cronicas ou graves,
relacionadas em ato do Ministério Saude;

. Responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou
confirmacdo de diagnostico de infecgdo por COVID-19, desde que haja coabitagao;

» Que apresentem sinais e sintomas gripais, enquanto perdurar essa condicao;

. As servidoras e empregadas publicas gestantes ou lactantes.



REFERENCIA BIBLIOGRAFICA
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providéncias. DIARIO OFICIAL DA UNIAO. Publicado em: 02/07/2020 | Edigao: 125 |
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\ RECOMENDAGOES DE SEGURANGA NO TRABALHO

PARA COMBATE A COVID-19 NO AMBITO DA UFT

REGRAS DE OURO ‘
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ANEXO IV — PARECER COMITE EXTRAORDINARIO COVID-19-UFT N° 30, DE 13 DE OUTUBRO

DE 2020




UNIVERSIDADE FEDERAL l l
pol OCANTINS
Comité extraordinario COVID-19 da UFT

PARECER 30/2020
RECOMENDACOES

Palmas, 13 de outubro de 2020.

O comité Extraordinario COVID-19 da UFT foi criado por meio da PORTARIA n°
231, de 25 de marco de 2020, e tem carater consultivo com competéncia extraordinaria para
acompanhar a evolucdo do quadro epidemioldgico do novo Coronavirus, além de analisar,
adotar e fixar medidas de satde publica necessarias para a prevencao e controle do contagio e

o0 tratamento das pessoas afetadas.

SOLICITACAO:
Segue em anexo 0 OFICIO/UFT/PROGEDEP 182/2020

HISTORICO

1 — O OFICIO/UFT/PROGEDEP 182/2020 foi encaminhado a este comité para
emissdo de um parecer sobre a possibilidade de retorno das atividades presenciais dos setores
administrativos da Universidade (laboratorios, secretarias académicas, coordenacgdes de curso,
bibliotecas e estrutura administrativa em si), em seus sete campus;

2 — Devido ao grande potencial infeccioso do virus SARS-COV-2, este comité
elaborou as medidas de contencdo da disseminacdo desta sindrome, tomando sempre como
referéncia as recomendacdes da Organizacdo Mundial da Saude (OMS), Organizacdo Pan-
Americana de Saude (OPAS), Ministério da Saude do Brasil (MS), Ministério da Educacao
do Brasil (MEC), artigos e textos cientificos, publicados em periodicos de elevado

reconhecimento internacional.
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ANALISE:

1 — Conforme descrito no item anterior, seguem as recomendacbes que devem ser
adotadas para que se efetive o retorno das atividades administrativas, no ambito da
Universidade Federal do Tocantins, em todos os sete Campus;

2 — Salientamos que essas medidas podem ser modificadas a qualquer momento,
conforme o desenvolvimento desta pandemia na comunidade, ou pela descoberta de novas
informac@es sobre a biologia do virus, do desenvolvimento da sindrome, das estratégias de

controle, prevencao, tratamento, entre outras.

Recomendacdes para o retorno as atividades administrativas nos Campus
da Universidade Federal do Tocantins (UFT).

1. Recomendacoes as direcoes dos Campus

1.1 — Notificar o Laboratério Central do Estado do Tocantins — LACEN, sempre que souber

de casos de COVID-19 entre a comunidade académica.

1.2 — Proporcionar e exigir o uso de barreiras sanitarias e de salde adequadas a toda a
comunidade académica (acesso a desinfetantes e demais barreiras de protegéo individual).

1.3 — Promover a desinfeccdo de banheiros e, se possivel, de todos os ambientes que podem
ser mais vulneraveis a contaminacdo pelo virus, por meio de aspersdao de uma solugdo de
hipoclorito de sddio a 1 % (4gua sanitaria) ou outro sanitizante, o qual seja eficiente na

eliminacdo do virus.

1.4 — Proporcionar alcool em gel a 70% ou outro sanitizante a comunidade académica, de

preferéncia instalando dispensadores nos prédios e demais instalagdes do Campus.

1.5 — Informar & comunidade académica sobre os sintomas da doenga, meios de transmissao e

solicitar que, caso alguém apresente qualquer um dos sintomas ja elencados nessas
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recomendacdes, entre em contato imediatamente com a Direcédo, a fim de que sejam tomadas

as devidas providéncias de contencéo.

1.6 — Todos os integrantes da comunidade académica, que possuam caracteristicas que
agravem o desenvolvimento da COVID-19, devem ser afastados do trabalho presencial.
Entende-se por caracteristicas agravantes ou fatores de risco:

e ldosos acima de 60 anos;

e Portadores de cancer;

e Portadores de doenca respiratoria;

e Portadores de doenca cardiovascular;

e Portadores de deficiéncia imunoldgica;

e (Gestantes e lactantes;

e Hipertensos;

e Diabéticos;

e Pessoas com obesidade morbida;

e Fumantes.

1.7 — Todos os integrantes da comunidade académica, que tiveram contato com pessoas com

suspeita ou diagnosticadas com COVID-19, devem ser afastados do trabalho presencial.

1.8 — Este comité recomenda que as atividades académicas e administrativas, sempre que
possivel, sejam realizadas de forma remota. Devem frequentar os Campus apenas 0S
servidores efetivos, terceirizados e estudantes que executem atividades cuja presenca nas

dependéncias da Universidade seja obrigatoria.

1.9 — Caso a presenga de servidores efetivos, terceirizados e estudantes seja imprescindivel,
que a Direcdo do Campus possa tomar todas as medidas de contencdo necessarias.

Recomenda-se que:

a) 0 nimero de pessoas por ambiente ndo exceda o numero suficiente para manter a
distancia de seguranca de 1,5 m. Caso seja necessario, sugere-se que seja realizada uma escala
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de trabalho presencial (por turnos e ou dias) para se evitar a aglomeracdo de pessoas no

ambiente laboral;

b) o ambiente esteja ventilado e que fagam uso dos sanitizantes para desinfecgéo de
superficies e méos;

c) todas as pessoas no campus utilizem mascaras de protecao;, evitem o contato fisico
(beijos, abracos, aperto de mao), mantenham os cabelos presos, evitem 0 uso de acessorios
pessoais, como brincos, anéis e relégios. Ndo compartilhem objetos de uso pessoal, tais como:
copos, talheres, materiais de escritério, livros etc.

d) seja proporcionado 0 acesso a pias, com agua limpa, sabdo e toalhas de papel
descartaveis em todos os banheiros e outras dependéncias que necessitem de higienizacao
pessoal, tais como (cantinas, restaurantes, bibliotecas, entre outros);

e) todos 0s equipamentos e materiais, que sejam manipulados de forma compartilhada,
tais como: computadores, materiais de escritdrio, mesas, cadeiras, etc, devem ser higienizados
antes e ap0s 0 Uso;

f) os ambientes sejam mantidos de forma que favoreca a circulacdo do ar (janelas e

portas abertas);

1.10 — Recomendamos, ainda, que seja realizada a afericdo da temperatura corporal de todas
as pessoas que necessitem entrar nas dependéncias do Campus, sendo barrada a entrada e
realizado um aconselhamento para o distanciamento social de todos que apresentarem

temperatura acima do normal (até 36,7°C).

1.11 — Manter interlocucdo permanente com este comité para verificar o desenvolvimento da

doenca e permitir a tomada de decisdes.
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2 — Recomendacdes a comunidade académica

2.1 - Lavar as mdos frequentemente com um desinfetante a base de alcool ou 4gua e sabéo.

2.2 - Tomar medidas de higiene respiratoria: ao tossir ou espirrar, cubra a boca e o nariz com
0 cotovelo flexionado ou com um lengo de papel. Jogue fora o tecido imediatamente e lave as

méaos com um desinfetante a base de alcool ou agua e sabéo.

2.3 - Manter distancia social de, pelo menos, 1,5 metro de distancia entre vocé e outras
pessoas, principalmente, daqueles que tossem, espirram e tém febre.

2.4 - Evitar tocar seus olhos, nariz e boca. As maos tocam muitas superficies que podem estar
contaminadas com o virus. Se vocé tocar nos olhos, nariz ou boca com as médos contaminadas,
podera transferir o virus da superficie para si mesmo.

2.5 - Se tiver febre, tosse, dor de cabeca, fadiga, tremores e calafrios, dor muscular, perda
recente do olfato ou paladar, coriza e/ou falta de ar, ndo se desloque para a Universidade e
procure imediatamente atendimento médico.

2.6 — Manter-se informado sobre as ultimas noticias sobre o COVID-19 e seguir as
recomendacdes dos profissionais de salde, autoridades sanitarias nacionais e locais sobre
como proteger a si e as demais pessoas.

2.8 — Nao consumir alimentos no ambiente de trabalho.

2.9 — Evitar qualquer atividade que necessite a retirada da méascara,

2.10 — Se for necesséria a interacdo com o publico, aumente seus cuidados com o uso das

barreiras sanitarias, e, se possivel, utilize o protetor facial (face shield).
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OBS: Apos reunido on line do comité extraordinario COVID-19 da UFT, realizada no dia 13

de outubro de 2020, as 08h., foi redigida esta orientacdo que foi aprovado por todos 0s

conselheiros.

‘ b
. Raphael Sanzio Pimenta

Presidenté do comité Extraordinario COVID-19 da UFT
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PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS- PROGEDEP
OFICIO/UFT/PROGEDEP N° 182/2020

Palmas/TO, 03 de setembro 2020,

Ao Senhor
Raphael Sanzio Pimenta
Presidente do comité Extraordindrio COVID-19 da UFT

Assunto: Consulta Retorno Presencial dos Setores Administrativos

Senhor Presidente,

1. Apds cumprimenti-lo cordialmente, vimos por meio deste realizar consulta sobre a
possibilidade de retorno das atividades presencials dos setores administrativos da
Universidade, em seus sete campus. A presente solicitagio se dd, tendo em vista as
discussdes em voga para a efetivagiio de um calenddrio académico mediado por tecnologias
digitais. Dessa forma entende-se que a organiza¢iio das atividades académicas, mesmo que
de maneira remota, dernandard apoio administrativo dos diversos setores da Universidade
para tanto, tais como: laboratdrios, secretarias acadé&micas, coordenacBes de curso,
biblictecas e estrutura administrativa emsi.

2. A proposta a seranalisada, envolverd a situagfo de evolugio dapandemia de satude pablica
decorrente do Covid-19 em cada uma das cidades onde estd alocado campus da UFT, quais
sejarn: Palmas, Arraias, Araguaina, Gumpi, Miracema, Porto Nacional e Tocantindpolis.
Porérmn, hi que se considerar que este retorno, caso seja possivel, ocorrerd por meio de escalas
e turnos alternados por revezamento, em data futura a ser definida, considerando o periodo
ternporal minimo de 30 dias para a elaboragiio das instmagBes necessdrias e efetivagio de
demais medidas protetivas que sejam recomendadas por este Cormité.

3. Dessa forma, trazemos a presente solicitacio para andlise e deliberagio.

4. Nada mais havendo a declarar, nos colocamos & disposi¢éo.

Atenciosamente,

Vinia Maria de Araijo Passos
Pro-reitora de Gesto e Desenvolvimento de Pessoas

PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
Av. NS 15 ALCNO 14, Bloco IV, 109 Norte, Palmas - TO | 77000-000 | Palmas/TO
(63) 3229-4040 | progedep@uft.edu.br
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Orgao: Ministério da Educagao/Gabinete do Ministro

PORTARIA N° 572, DE 1° DE JULHO DE 2020

Institui o Protocolo de Biossegurangca para Retorno das
Atividades nas Instituicoes Federais de Ensino e da outras
providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO substituto, no uso das atribuigcdes que lhe conferem o
art. 87, paragrafo unico, incisos | e Il, da Constituicao, e o art. 4°, inciso V, do Decreto n°® 9.235, de 15 de
dezembro de 2017, em conformidade com a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus responsavel pelo surto de 2019, e considerando o disposto na Medida Proviséria n® 934, de 1°
de abril de 2020, que estabelece normas excepcionais sobre o ano letivo da educacgao basica e do ensino
superior decorrentes das medidas para enfrentamento da pandemia da Covid-19, resolve:

Art. 1° As instituicdes integrantes do sistema federal de ensino deverao integrar esforcos para o
desenvolvimento de acdes destinadas a retomar suas atividades com seguranca, respeito a vida e as
comunidades, observando os seguintes objetivos:

| - promover a divulgagao, no ambiente escolar, das regras e orientagdes para colocagao, uso,
retirada e descarte correto e seguro de mascaras e medidas de prevengao ao contagio;

Il - atuar de forma integrada com servico de seguranca e de medicina do trabalho;

[ll - incentivar a implementacao de medidas de prevencao e controle, por toda a comunidade
escolar, para evitar ou reduzir ao maximo a transmissao de micro-organismos; €

IV - estimular agdes para manutencao de um ambiente seguro e saudavel para alunos,
servidores e colaboradores.

Art. 2° Para fins do cumprimento dos objetivos de que trata o art. 1°, recomenda-se que as
mencionadas instituicdées constituam comissao local para definicao e adocao de protocolos proprios.

Art. 3° Fica instituido o Protocolo de Biosseguranga para Retorno das Atividades nas Instituicoes
Federais de Ensino.

Paragrafo unico. O Protocolo de Biosseguranga de que trata o caput sera disponibilizado no sitio
eletréonico do Ministério da Educacao (http://portal.mec.gov.br/coronavirus) e podera, no que couber, ser
utilizado pelos demais sistemas de ensino.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ANTONIO PAULO VOGEL DE MEDEIROS

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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